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1. Bevezeto

A Kastély Oktatdsi Kozpont - Német Nemzetiségi Altalanos Iskola, Ovoda és
Pedagogiai Szolgaltaté Intézet- a torvények eldirasainak megfelelden kidolgozta intézményi
es¢lyegyenlOségi intézkedési tervét. Az intézkedési terv 0sszehangoldsra keriilt a vonatkozo
Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltakkal, tdimogatja a Papai
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervében foglalt
feladatok végrehajtasat.

Az intézmény Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének készitésekor célunk volt, hogy
Osszhangban dlljon az intézmény miikodését ¢és pedagdgiai munkajat szabdlyozo
dokumentumokkal, kiilonds tekintettel az intézmény pedagodgiai programjara és intézményi

mindségiranyitasi programjara.

1.1 Kozoktatasi esélyegyenloség

Az Eurdpai Unios elvarasok alapjan a telepiilések, kistérségek kiemelt feladata a
tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése. Az esélyegyenldség biztositasa és elémozditasa
nem Osszemoshatd, egymast nem helyettesithetd fogalmak, hanem egymas kiegészitéi. Az
es¢lyegyenldség biztositdsa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit,
lehetové tesz az adott védett csoport szamara is. Elémozditasa aktiv cselekedet, eredménye,
hogy a védett csoport tagjai valoban élni tudnak a szdmukra is nyitott lehetdségekkel.
EsélyegyenlOség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil:

az adott védett csoport tényleges résztvevove valik.

A fenntartd és intézményei fogadokészségét fejleszteni kell, ki kell alakitani a
e megkiilonboztetés tilalmat, egyenld banasmodot,
e az emberi méltosag tiszteletben tartasat,

e atarsadalmi szolidaritas kialakitasat.



Az esélyegyenlOség érvényesitése, valamennyi hatranyos helyzetli csoport részére, a
kozoktatasban is kiemelt feladat. Kiilondsen a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH)
gyerekek esélyegyenldsége elomozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés
biztositasan tal olyan tamogatd l1épések, szolgaltatasok tervezése és megvalositasa, amelyek

csokkentik meglévo hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

Az egyenlé banasmoéd kovetelményének és a szegregacidomentességnek, mint
es¢lyegyenlOségi alapfeltételnek mind a telepiilésen miikodé azonos tipusu intézmények,
mind azok tagiskolai, feladat-ellatasi helyei k6zott, mind az intézményeken beliil, az azonos
évfolyamok tanulocsoportjai kozott érvényesiilnie kell (a halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok aranya kozotti kiillonbség legfeljebb 25% lehet).

1.2. Jogszabalyi hivatkozasok

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban meghatarozott miivelddéshez valod jog
esélyegyenloség alapjan vald gyakorlasanak biztositdsa, a lelkiismereti meggy6zOodés
szabadsaganak és a vallasszabadsagnak, a hazaszeretetre nevelésnek a kdzoktatasban valo
érvényesiilése, a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatdshoz vald jogénak
megvalositdsa, a tanszabadsdg és a tanitds szabadsidganak érvényesitése, a gyermekek,
tanulok, sziilok ¢és a kozoktatasban foglalkoztatottak jogainak ¢és kotelességeinek
meghatarozasa, tovabbd korszerli tudast biztositd kozoktatasi rendszer irdnyitisa €s

mukodtetése.

27. § Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre:

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ koltségvetési timogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolésa vagy adojovairas

utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenld banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott

oktatassal dsszefliggésben érvényesiteni kell kiilondsen



a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,
b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitisa és a kovetelménytamasztas,
¢) a teljesitmények értékelése,
d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
e) az oktatassal dsszefiiggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,
f) a kollégiumi elhelyezés és ellatds,
g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
h) a palyavalasztési tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint
1) az oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.
(3) Az egyenld banasmodd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy
vagy csoport
a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil
l1étrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,
b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabalyoknak, ¢és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok
folytatasdhoz, az allami vizsgdk letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato
felkészités és felkésziilés lehetdségét.
(4) Az oktatasi intézményekben nem mitkddhetnek olyan szakkorok, didkkordk és egyéb
tanuloi, hallgatoi, sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok

lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

Kozoktatasi torvény
4.8 (1):

A kozoktatds szervezésében, iranyitdsaban, miikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kozremiikodik a gyermekkel/tanuldval kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik

meghozatalakor az egyenlé banasmod kovetelményét kotelesek megtartani.

28.8(1)
Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel dnkéntes, tovabba

emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.



(2) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha a kdzoktatasi intézményben a

szllok kezdeményezésére és Onkéntes valasztasa szerint torténik.

Olyan vallési vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy
nemzetiségi oktatadst szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiilontlt
osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevoket
semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam altal jovahagyott,

allamilag eloirt, illetve allamilag tdmogatott kovetelményeknek.

1.3. Alapfogalmak és értelmezésiik

Hatranyos helyzetii gyermek, tanuld: az a gyermek, illetve tankételes koru fiatal, akit
csaladi korlilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta (jelolése HH);

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek/tanuld, akinek a torvényes
feliigyeletét ellatd sziiléje — Onkéntes nyilatkozata alapjan — O6vodas gyermek esetén a
gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség bedllasanak iddpontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen,

halmozottan hatranyos helyzetl az is, akit tartds nevelésbe vettek (jelolése: HHH).

Egyenlé banasméd kovetelménye: a gyermek, tanuld mas személyekkel azonos feltételek

szerint részesiiljon azonos szinvonall ellatasban.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga miatt részesiil mas, 6sszehasonlithato

helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb bandsmaodban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiild, latszolag az egyenld bandasmdd kovetelményének megfelelé rendelkezés,
amely az el6z6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest

lényegesen nagyobb aranyban héatranyosabb helyzetbe hoz.



Jogellenes elkiilonités: az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés szerinti ésszeri
indok nélkdil - elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen

elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

A gyermek mindenek felett 4ll6 érdeke: minden egyes ligyben, minden egyes intézkedésnél,
minden eljaras soran a gyermek érdekében kell donteni. A dontés elmulasztasa is ezen alapelv

megsértését jelenti.

Esélyek javitisa, kiegyenlitése: Esélyeik javitdsan azt kell érteni, hogy a telepiilés
onkormanyzata hatékonyan eléri az érintetteket informéciokkal, javitja hozzaférésiiket a mar
1étezd szolgaltatdsokhoz, azaz nagyobb szdmban vehetik igénybe ezeket a szolgéltatdsokat,

illetve 0j szolgéltatasokkal latja el dket.

Esélyegyenl6ség érvényesitése: néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocidlisan
hatranyos helyzetlieck koz¢ tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik
soran. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demogréfiai
valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettségbeli hianyossagok orvoslasa, a
vallalkozasok versenyképességének novelése, szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos

eszkoz lehet.

A diszkriminacio és esélyegyenloség kapcsolata: A diszkriminacio tilalma 6nmagaban nem
oldla meg a torvényi eloirasok teljesiilését, azaz nem sziinteti meg a létezd
egyenldtlenségeket. Ezért van sziikség esélyegyenldségi politikdra. Az egyenld banasmoddal
szemben az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminaci6 tilalméanak
betartasan tul eréfeszitéseket tegyenek a nok, a romdk, valamint a fogyatékossaggal €16k (a
tovabbiakban: érintett célcsoportok) esélyegyenldoségének javitdsa érdekében. Az
esélyegyenlOségi politika tehat nem esik egybe az egyenld bandsmod biztositasaval:
mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki
egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbozobb teriiletein — oktatas, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb. —, de legaldbbis csokkenjenek az érintett

célcsoportokat érd hatranyok.



Szolgaltatasi kotelezettségek: A szolgaltatas nyljtdsa soran arra kell torekedni, hogy a
célcsoportok, a lakossag tagjai:
- minél nagyobb szdmban kapjanak informaciot szolgaltatasairol,
minél nagyobb szdmban részesiiljenek a szolgaltatdsaibol ¢€és mas
tevékenységébol,
- versenyképességét, helyzetét, életkoriilményeit érdemben javitsak,

- személyre szabott, specidlis igényeket kielégitd szolgaltatasokat kapjanak.

2. Az intézményi esélyegyenldségi terv célja, feladatai

Biztositani intézményiinkben a kozoktatasi és kapcsolodd szolgaltatasok korében a
szegregaciomentességet, az egyenld banasmadd elvének teljes korti érvényesiilését. Az oktatasi
szolgaltatdsokhoz valdo egyenlé hozzaférés biztositdsa mellett célul kell kitlizni az
esélyteremtést tdmogatd Iépések, megvaldsitasat, a hatranyos helyzetli gyermekek

hatranyainak kompenzalasa, az esélyegyenldség megteremtése érdekében.

Az Intézményi Esélyegyenldségi Terv elemzi a hatranyos helyzeti, illetve potenciélisan
vesz€lyeztetett tanulok helyzetének alakuldsit, ¢és meghatdrozza az e csoportok

c ey

feladatokat €s végrehajtasuk tervezett litemezését.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozasnal,
felvételin€l, az oktatdo-neveld munka soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés
gyakorlataban, a tanuldi eldmenetelben, a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban, a tananyag
kivélasztasaban, alkalmazéasaban ¢€s fejlesztésében, a tovabbtanuldsban, palyaorientacidban, a
humanerdforras-fejlesztésben, pedagoégusok szakmai tovabbképzésében, valamint a
partnerség-¢pitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitfkkel, a szakmai és tarsadalmi

kornyezettel.

Feladatok:

e Az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok, eljarasok veszélyének
kisz{irése.

e Az egyenl6 hozzaférés biztositdsa a mindségi nevelési és oktatasi szolgaltatdsokhoz.



Tamogatd 1épések feltarasa amelyek bevezetése csokkenti a meglévd hatranyokat,
javitjak az iskolai sikerességet, tamogatjak a megfeleld iskolavalasztast, a tanuloi
¢letutakat.

A diszkriminacidémentesség, szegregaciomentesség, az oktatasi és ezaltal a tarsadalmi
integraci6 tdmogatasa.

Novekedjen tanuloink esélyegyenldségi kulturaja, szolidaritasuk nyilvanuljon meg a

mindennapok soran.

3. Kotelezettségek és felelosség

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a
szllok és a tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a kozoktatasi, intézményi
esélyegyenlOségi program, ismerjék €s kovessék a benne foglaltakat. Az 6 feleldssége
annak biztositdsa is, hogy az intézmény dolgoz6éi minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést €és segitséget a program végrehajtdsdhoz. Az egyenld banasmod
elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket. Eppen ezért az elfogadott
programot az intézményben jol lathato helyen fiiggesszék ki, a tanévnyitd értekezleten

annak tartalmat ismertessék.

Az intézmény vezetdje felelds a kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program
megvalodsitasanak koordinalasaért, a program végrehajtadsanak nyomonkovetéséért, €s

az esé¢lyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasokkal, biztositsa a
diszkriminaciomentes oktatast, nevelést a befogadd ¢és tolerans légkort, és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldsséggel kapcsolatos ismereteit
bovité képzésen,egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak
feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és kdzremiikodjon annak
megvalositasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt felettesének,

illetve az illetékes munkatarsanak.



e Minden, az intézménnyel szerzéodéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujto fél
feleléssége, hogy ismerje a kozoktatdsi intézményi esélyegyenlOségi programot és

magara nézve is kotelezoként kdvesse azt.
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4. Az intézmény bemutatasa

Az intézmény neve: Kastély Oktatasi Kozpont; Német Nemzetiségi Altalanos Iskola, Ovoda

¢s Pedagogiai Szolgaltatd Intézet

Intézményegységek alapadatai:

Intézményegység cime intézmény tipusa Maximalis féréhely
Német Nemzetiségi | 8596 Papakovacsi F6 utca
) Iskola 224
Altalanos Iskola 20.
Mesevar Német Nemzetiségi | 8596 Papakovacsi F6 utca | |
, Ovoda 50
Ovoda 20.
Vadrézsa Német i

D 8595 Kup F6 utca 76. Ovoda 30
Nemzetiségi Ovoda
Pedagdgiai Szolgaltatd | 8596 Papakovacsi F6 utca | Pedagogiai  Szolgaltatd
Intézet 20. Intézet

Elérhetéségek: telefon iskola: 89/ 351 010
telefon/fax: 89/ 351 009

e-mail: sulipapakov@citromail.hu

web: www.sulipapakovacsi.info
Mesevar Német Nemzetiségi Ovoda: 89/ 351 446
Vadrézsa Német Nemzetiségi Ovoda: 89/ 351 020

Az intézmény fenntartoja: iskola vonatkozasaban: Papakovacsi, Kup, Dobronte,
Norap kozségek onkormanyzata
Ovodék vonatkozasaban: Papakovécsi, Norap, Kup,

Déobronte, Ganna kozségek Onkorméanyzata

Az intézmény alapité okirata: Helybeli Ovoda: 1994/2003.
Vadrézsa Ovoda 1991.
Iskola: 1/ 1991. 11I. 14.
Moddositd okirata 2010. 06.08.
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Az intézmény alaptevékenysége:

851011 6vodai nevelés
852011 altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
852012 sajatos nevelési igényl (enyhe értelmi fogyatékos, diszlexias,

diszgrafias, diszkalkulias, mozgassériilt, beszédfogyatékos) altalanos iskolai

tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 sajatos nevelési igényi (enyhe értelmi fogyatékos, diszlexias,
diszgrafias, diszkalkulias, mozgassériilt, beszédfogyatékos) altalanos iskolai
tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

855911 altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

855914 altalanos iskolai tanul6szobai nevelés

889101 bolcsddei ellatas

749031 modszertani szakiranyitas

562912 6vodai intézményi étkeztetés

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562917 munkahelyi étkeztetés

Az intézmény Ovodazasi korzete: Péapakovécsi, Norap, Ganna, Dobronte, Kup
kozseégek tertilete.
beiskolazasi korzete: Papakoviacsi, Kup, Dobronte, Norap

kozségek teriilete.

Az iskola foldrajzi miikodési teriilete: Papa ¢s Papakovacsihoz kozeli kozségek
Az intézmény jogallasa: 06nall6 jogi személyiségként miikodo koltségvetési szervezet, mely

részben 6nalld gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

A Kastély Oktatasi Kozpont a beiskolazasi korzetében €16 és az intézmény barmely
intézményegységebe jelentkezd gyermeket fogadja az 6vodaba 1épéstdl az altalanos iskola
befejezéséig. Ez altal az intézményfenntartd tarsuldas biztositja a Papakovacsi kozség
kozigazgatasi teriilete koré szervez6dd mikrotérségben ¢lok kozoktatassal kapcsolatos

igényeit.
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4.1. Intézményi adatok

B Ebbol 2 | Ebbol 3
Evfolyam / Szamitott Veszélye

Létszam fonek fonek HH HHH
osztaly létszam ztetett

szamit szamit

Mesevar
Ovoda 20f6 56 2516 56 1f6 016
Kismackd
Pillang6 cs. | 2616 116 2716 516 016 016
Vadrézsa
, 2316 0f6 23 716 116 3
Ovoda
Ovodak

69fo 6fo 7510 17fo 2fo 310
0sszesen
1. évfolyam | 25 6 7 16 116 3416 810 1f6 316
2. évfolyam | 15 16 116 16 fo6 46 -fo -fo
3. évfolyam | 15f6 fo 15 f6 610 416 116
4. évfolyam | 20 f6 2 16 2216 616 316 f6
Also

73 f6 10 f6 1f6 82 f6 2416 816 416
0sszesen
5. évfolyam | 14 6 6 10 20 f6 610 2 16 2 16
6. évfolyam | 15 6 7 16 20 16 516 116 216
7. évfolyam | 19 6 13 16 27 16 516 -6 216
8.0sztaly

15 16 8 16 23 16 416 116 216
Felso

61 fo 3410 90 fo 20fo 4fo 9fo
0sszesen
" 1316
Osszesen 138 fo 44 fo 1fo 172 6 4416 12fo
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5. Egyiittmiikodések

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az Intézkedési Terv végrehajtasa soran sziikségesé.- hogy a sziil6i haz és az iskola
kozotti harmonikus kapcsolat legyen, ezért minden iskolaba keriild gyerek esetében
kivanalom, hogy a gyermeket fogad6 neveld tajékozodjon a sziildnek az 6vodaval kialakult
kapcsolatardl €s az iskola felé tAmasztott elvarasarol. A tajékozodas elsddleges célja, hogy a
pedagogusok az iskolaba keriilés pillanatatol partneri kapcsolatot épitsenek ki a gyermekek

sziileivel, ezzel nyerve meg Oket az iskolaban folyé munkanak.
Egyiittmiikédés a Kisebbségi Onkormanyzatokkal
Az Onkormanyzatok segitséget nyujtanak a terv végrehajtisa soran
- asziilokkel valo kapcsolattartashoz,
- ko6z6s programok lebonyolitasahoz, gyermekek kulturalis programjainak tdmogatasa,
utaztatas,
- tankonyvvasarlés,
Egyiuttmiikodés a kozépfoku oktatasi intézményekkel
A kozépfokt oktatasi intézményektdl visszajelzést kériink/kapunk volt tanuldink iskolai
teljesitményérol.
Az egyiittmiikodés részét képezi az érettségit add kozépiskola oktatasi tevékenységének
megismertetése az iskola tanuldival és a sziilékkel.

Egyiittmiikodés a gyermekjoléti és csaladsegito szolgalattal

Az iskola hatékony, naprakész kapcsolatot tart fenn a szolgalattal, a kapcsolatra a kolesonds

segitségnyujtas a jellemzo.

14



Egyiittmiikodés a pedagogiai szakmai és szakszolgalatokkal

Az

iskola az aldbbi szervezetekkel kivan egyiittmiikddni a nevel6-oktatd munka

hatékonysaganak emelése érdekében.

Veszprém Megyei Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Tanuldsi Képességet Vizsgalo
Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal
Veszprém Megyei Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Nevelési Tanacsad6 Papa

Ko6zép-dunantuli Regionalis Pedagogiai Intézet

6. A tanulasi esélyegyenloség segitésének elvei

Minden tankdteles tanulonak torvényben biztositott joga, hogy a szamdra megfeleld

oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak a kovetkezod elvek szerint kell

biztositania a neveld-oktatd munka feltételeit:

kulcskompetencidk megalapozasa, megszilarditasa az 1-6. évfolyamon, folyamatos,
egyénhez igazod6 fejlesztés, a kulcskompetencidk bdvitése az iskolazas tovabbi
szakaszain;

a tanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatds egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai moddszerek
alkalmazasa;

a tanulék o©nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tamogatéasa az iskolan kiviil;

adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa;

egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa.

Ennek megfeleléen az alabbi, a hatranyos helyzetii tanulok egyiittnevelésében
alapvetd szerepet jatszo pedagogiai - és részben pszichologiai - szakteriileteken

sziikséges a fejlesztés
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o Tandrai differencidlas heterogén csoportban Ez a teriilet - a sikeres integracid
egyik feltételeként - az egyéni fejlodési kiilonbségeknek, sziikségleteknek
megfeleld fejlesztés modszereit tartalmazza.

o Kooperativ tanulds A Kooperativ tanulas alapelvei az egyiittnevelés
szempontjabol lehetdséget adnak a legfontosabb kompetenciak fejlesztésére.

o Tevékenységkiozponti  pedagogiak A cél olyan modszertani  és
tanuldsszervezési eljarasok megismertetése, amelyek a hatékony egyiittnevelést
szolgaljak

o Multikulturdlis tartalmak, interkulturdlis nevelées Ez a fejlesztés a
pedagdgusok sajat onismeretének, onreflexios készségeinek megerdsitésére, a
tarsadalmi elditéletek tudatositdsara, azok csokkentésének lehetséges
stratégidira vonatkoz6 ismeretek bdvitésére, az iskolai kultura és kornyezet
atalakitisara iranyul - a tanulok egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének
biztositasa érdekében.

o Hatékony tanulo megismerési technikdak és patrondlo rendszerek: A cél a
pedagdgiai kompetencia erdsitése a tanuld megismerési modszerek kreativ
alkalmazasdban - a pedagogiai megfigyelés, dokumentumelemzés,
interjutechnikak és kérdoives eljarasok teriiletén. Ezaltal lehetové valik, hogy a
pedagdgusok mélyebben, ¢és egyuttal elditélet-mentesen ismerjék meg a
gyermekek viselkedését meghatarozé tényezoket, valamint a tanulokra hato
kozvetlen kornyezeti jellemzoket.

o Arnyalt tanuléértékelés a gyakorlatban: A tanuldértékelés a fejlesztd
értékelés szemléletét €s tevekenységrendszerét, a pedagdgiai gyakorlatba valo
beépités lehetdségeit, a sziilokkel vald sikeres kommunikacié moddszereit
foglalja magaban.

o Projektpedagogia: A cél a projektpedagogia elméletének és gyakorlatdnak
felhasznalasa - a kulcskompetencidk ¢és személyiségjellemzOk fejlesztése,
valamint a projektmunkdknak heterogén csoportban torténé megszervezése és
lebonyolitasa érdekében.

o Ovoda-iskola dtmenet timogatdsa: A hatranyos helyzetii gyermekek egyéni
sajatossagokra alapozott, megfeleld iitemii, folyamatos, integralt kdzegben
torténd nevelésére, a 4-8 éves gyerekek megnyilvanulasainak érté fogadasara

és szakszerl kezelésére.
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7. A pedagogiai program esélyegyenléséget tamogato programjai

7.1. A gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- ¢és ifjasagvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, de kiilonosen a gyermek- és

ifjusagvédelmi feleldsnek és osztalyfonokoknek a tevékenysége.

a)

b)

az

A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik
fo célja a gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggd problémak feltarasa,
megel6zése. Minden pedagogus kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasaban, a tanulok fejlédését veszélyezteté koriilmények

megelozésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az iskolaban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok segitésére gyermek- és
ifjasagvédelmi felelés miikodik. Az d6vodakban az dvodavezeté feladata a
gyermekvédelem. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés alapveto feladata, hogy
segitse a pedagogusok gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat. Ezen beliil,
feladatai kozé tartozik kiilonosen:

» a tanulok és a szilllok tajékoztatasa azokrol a lehetéségekrdl, személyekrol,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak,
csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,

YV V V V

a tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdeményezi,

» tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenység harom f6 feladata: a gyermek fejlodését

veszélyezteto okok megeliozése, feltardsa, megsziintetése.

A gyermekvédelmi problémék feltdrasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait

iskola a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni,

megelozve ezzel sulyosabba valasukat. Iskolank alapvetd feladatai a gyermek- ¢és

ifjisagvédelem teriiletén:
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- fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanuldk problémait,
- meg kell keresni a problémak okait,
- segitséget kell nyugjtani a problémak megoldasahoz,

- jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

d) A tanulék fejlédését veszélyezteté okok megsziintetésének érdekében iskolank
egyiittmilkodik a teriiletileg illetékes:
- nevelési tanacsadoval,
- tanulasi képességeket vizsgald rehabilitacios és szakértdi bizottsaggal,
- gyermekjoléti szolgalattal,
- csaladsegito szolgalattal,
- polgarmesteri hivatallal,

- haziorvossal.

e) Iskolank pedagégiai munkajan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek
szolgaljak a gyermekvédelem céljainak megvalodsitasat:
- afelzarkoztat6 foglalkozasok,
- atehetséggondozo foglalkozasok,
- az indulési hatranyok csdkkentése,
- adifferencialt oktatas és képességfejlesztés,
- apdlyavalasztas segitése,
- aszemélyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének),
- egeészségvedo €s mentalhigiénés programok szervezése,
- acsaladi életre torténd nevelés,
- anapkozis foglalkozésok,
- aziskolai étkezési lehetdségek,
- az egészségligyi sziirdvizsgalatok,
- atanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok),
- atanuldk szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas),
- aszilokkel valo egyiittmiikodés,

- tdjékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
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f) Az ifjusagvédelmi felelés tennivaldi:

e Szorosan egylttmiikddnek az osztalytanitokkal, az osztalyfonokokkel, a
tantestiilet minden tagjaval.

e FEllatjak az adminisztracios, nyilvantartasi feladatokat. Az osztalyfonokokkel
egyittmikodve minden tanév elején felmérést készitenek az iskola
veszélyeztetett ¢és hatranyos helyzetli gyermekeirdl, javaslatot dolgoznak ki
szocialis tamogatasukra és pedagdgiai gondozasukra.

o Tajékoztatjak a sziiloket a gyermek- ¢és csaladvédelmi tamogatasok
lehetdségeirdl (lakasfenntartasi, étkezési tdmogatas, beiskolazasi segély,
atmeneti segély).

e Anyagi veszélyeztetettség esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
kérje a Polgarmesteri Hivataltdl a rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasat.

e Figyelemmel kisérik és modositjadk a tanévkozi valtozasoknak megfeleléen a
juttatasokat.

Védo- ovointézkedést kezdeményeznek, illetve ezek megvalositdsaban kdzremiikodnek

7.2. A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek

Az iskolankkal szemben tamasztott igény alapjan kiemelten fontosnak tartjuk a kovetkezoket:

¢ Didkjaink stabil tudas birtokdban hagyjak el az intézményliinket.

e Ennek érdekében fontosnak tartjuk az anyanyelvi €s matematika kompetencia
fejlesztését.

. A kovetkezd generacido élete elképzelhetetlen az idegen nyelvii é€s
digitalis kompetencia kialakitasa fejlesztése.

e Fontos kialakitani a didkokban a szamitogép felhasznaldéi szemléletet, mivel a
munkaerdpiacon a szdmitastechnikai tudas is sokat ér. (digitalis kompetencia)

e Szocialis és életpalya- épités kompetencia fejlesztése 1ényeges feladatunk.
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Feladatokat, részfeladatokat, a tevékenységet véozok kore

A tanulok felkészitését csak egy jol és sokoldalian képzett tantestiilet képes
megvalositani. Ezért elengedhetetlen, hogy folyamatos tovabbképzésekkel bovitsiik

ismereteinket, modszereinket és megvalositsuk a kompetencian alapul6 oktatast.

Feladatok

e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

o a felzarkoztato orak;

e anapkdzi otthon;

e a diakétkeztetés;

o a felzarkoztato foglalkozasok;

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata;

e aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai;

e asziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;

e acsaladlatogatasok;

e atovabbtanulas irdnyitasa, segitése;

e az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenysége;

e atankonyvvasarlashoz nytjtott tamogatasok intézése,

e az ¢tkezési dijak kifizetéséhez nyujtott tAmogatasok igénylésének intézése,

e szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal
annak érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb

segitségben részesiiljenek.

A tanulok tAmogatasanak formai:

e 1995-ben iskolank dolgozéi ,,Esélyt az iskolanak™ néven alapitvanyt hoztak létre az
oktatas feltételeinek javitasara €s a legjobb teljesitményt nyujto tanulok jutalmazasara.
A dij odaitélésérdl a didkonkormanyzat és a nevelOtestiilet javaslata alapjan az
alapitvany kuratoriuma dont.

e Az a 8. osztalyos tanuld, aki sikeres alapfokil nyelvvizsgat tett, annak a tanitasi év
végén az alapitvany megtériti a nyelvvizsga dijat.

e A tanuldkat tankdnyvvasarlasi tAmogatasban részesitik az Snkormanyzatok.
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A felsd tagozatban a nem munkatankonyveket konyvtari kolcsonzés forméjaban

hasznaljak a tanulok

o FEtkezési tdmogatast kapnak az onkorméanyzatoktol az intézményi étkeztetést igénybe
vevok, a tamogatds mértéke a raszorultsdg mértékétdl és az Onkormdnyzatok

dontésétol fliggden kiillonbozo.

Az iskola specialis teriiletei:
A napkozi miikodésével kapcsolatos kovetelmények:

- biztositsa a tandrakra valo eredményes felkésziilést,

- tanorakon kiviil az értelmes, hasznos 1d6toltést,

- szoktassa a tanuldkat a tanulmanyi munkéban és Onkiszolgédldsban
minél nagyobb onallosagra,

- torekedjen az étkezési, higiéniai szabalyok betartdsara,

- napkozis neveldk, osztalytanitok, szaktanarok szoros kapcsolatban

alljanak egymassal.

Palyaorientacios tevékenységiink:

Segitjiik gyermekeink palyavalasztdsat, megismertetve Oket és sziileiket is a
lehetdségekkel. Problémas esetekben a 7. osztalyos tanulokat a Megyei Pedagogiai Intézet
palyavalasztasi tandcsadojaba iranyitjuk. Sziikség esetén igénybe vesszilk a Nevelési

Tanacsad6 szolgaltatasait.

Helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszervezése

Rendszeres kapcsolatot tartunk a fenntartdé Onkormanyzatokkal, sziikség esetén

kezdeményezziik és tdmogatjuk a tanuldk szocialis segélyezését.

Rendszeresen figyelemmel kisérjiik a megyei, regionalis, orszdgos palyazatokat, és

részt vesziink a palyazatokon.
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7.3. A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek

Evrdl - évre egyre tobb problémaval kiiszkodd gyerekkel taldlkozunk, amely nagy
terhet r6 a pedagogusok vallara, sok esetben csak szakember segithetne a probléma
feltarasdban ¢és megoldasaban. Szamukra igen fontos a szocidlis, az életpalya épitési,

technikai, digitalis kompetencia fejlesztése.

A Kt. 30.§ (8) bekezdés szerint abban a kérdésben, hogy a gyerek beilleszkedési
zavarral, magatartadsi rendellenességgel kiizd-e, a nevelési tanacsadd megkeresésére a

szakértoi és rehabilitacios bizottsag dont.

Mind a magatartési, viselkedésmintdk, mind a kognitiv visszacsatolas jellege az egyén
konfliktusmegoldo képességét, megkiizdési, megbirkozasi stratégidit jellemzik. Ezek a
konfliktusmegoldd, stratégidk a szocializacié sordn alakulnak. A nem adaptiv
konfliktusmegoldd stratégidk a testi tiinetek, megbetegedések eldidézésében, fenntartasaban

¢s kijulasaban igen jelentds szerepet jatszanak.

Mindezek ismeretében a pedagdgusnak:

o fel kell ismerni a problémat,

e empatikus képességét maximalisan érvényesitenie kell,

o meg kell keresnie az okokat a sziildvel vald beszélgetés segitségével, ha igy nincs
eredmény, szakember segitségét kell kérnie (pszichologus, pszichopedagogus,
mentalhigiénés csoport),

e atanitdsi orakon talalja meg azokat a modszereket, melyek segitenek a nehézségek
lekiizdésében (vegye igénybe a szakirodalmat — onmiivelés),

e tanitania kell tanulasi technikakat,

e ismerje meg a tanuld azon képességeit, melyre tamaszkodva erdsiteni lehet
onértékelését,

e 5ok tiirelemmel €s dicsérd szoval igyekezzen sikert elérni és eléretni,

e a szabadidds tevékenység sordn is kiemelten kell foglalkozni ezen tanuldinkkal
(napkozis foglalkozas, szakkorok, iskolai programok, kirandulasok, nyari, 6szi
taborok stb.),

e szociadlis kompetencia fejlesztésével: képes legyen a kozdsség a képességek
kiilonbozdségének toleralasara, massag elfogadasara,

e ismerjen meg konfliktus megoldé technikakat,
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s

tartson kapcsolatot a csaladsegité kozponttal, a gyermekjoléti szolgdlat
dolgozoival, ha sziikséges, vegye igénybe segitségiiket,

kérje a gyermekvédelmi felelds segitségét,

arra kell torekedniink, hogy az oktatdst — nevelést segitd szakszolgalatokkal
kardltve: a papai nevelési tanacsaddval, és gyermekjoléti szolgalattal egyiitt; tervet
készitsiink a gyerekek koriili teenddket illetden.

Szervezze a tanodrai tanuladst az egyéni képességekhez igazodva esetenként
kooperativ modszerek alkalmazésaval is,

tartson személyes kapcsolat a tanulokkal és csalddtagjaikkal

segitse a sziilok, csaladok nevelési gondjainak megoldasat.

7.4. A tehetség, képesség kibontakoztatast segito tevékenységek

Neveld - oktatd munkdnkban — az iskola céljaival megegyezéen — hangsulyosan

szerepel a tehetséges tanulokkal valo foglalkozés, valamint a képességek kibontakoztatisat

segitd tevékenységek.

Ennek megfelelden az alabbiakat biztositjuk:

e kompetencia alapu oktatas bevezetését (TAMOP palyazat),

az egyéni képességekhez 1gazodo tanodrai tanulds megszervezését,
nem kotelezd (véalaszthatd) tandran tanulhato tantargyak tanulasat,

tehetséggondozo foglalkozasokat,

iskolai sportkor; testi, lelki egészség biztositasat,

szakkorok;
mivészeti kompetencia fejlddését (zene, képzOdmiivészet, tanc), miivészeti alapiskolai
foglalkozasok keretében is,
idegen nyelvi kompetencia fejlodését (szakkor, német nemzetiségi tanterv szerinti
oktatas),
természettudomanyos kompetencia fejlodését, (szakkor)
kornyezetvédelmi programok, dkoiskolai programok,

anyanyelvi kommunikacids kompetencia fejlodését, (szakkor, vetélkeddk),
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o miveltségteriilet tantargyi bontds nélkiili oktatdsat (szOovegértés-szovegalkotas
kompetencia)

e modularis oktatast,

¢ témanapot, témahetet, harom hetet meghalado projektet,

e konyvtari foglalkozasokat,

e a digitalis kompetencia fejlodését,

e szabadidds rendezvényeket (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

e a szabadidés foglalkozdsokat (az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas
létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalatat),

e a tovabbtanulas segitését, kozépiskolai elokészité matematikabol heti 1-1 draban 7. és 8.
osztalyosoknak

o versenyek, vetélkeddk, bemutatok szervezését,(szaktargyi, sport, kulturalis, nemzetiségi
stb.)

e versenyeken vald részvételt,

o lehetdséget adunk kiils6sok altal szervezett tanfolyamoknak, koncerteknek

7.5. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segité programok

Oktato - nevel6 munkéankban- a céljainkkal dsszhangban- kiemelt teriilet a kiilonb6z6

hatranyokkal érkezdk €s lemaradok segitése, felzarkoztatasa.

Célunk a kovetkezok biztositasa:
e az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;
e anapkdzi otthon;
e logopédiai, diszlexia, diszgrafia redukcios foglalkozas,
e azegyéni foglalkozasok;
o a felzarkoztato foglalkozasok;
e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata;
e atovabbtanulas iranyitasa, segitése,
o tevékenységek minden tanuld szamara, amelyben sikert érhetnek el,

e massag elfogadasa, esélyegyenldség biztositasa.
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Ezen célok megvalositasahoz feladataink a kovetkezok:

A minél elébbi felismerés érdekében minden elsé osztalyunkba bekertilt
gyereket sziir a logopédusunk beszédhibajanak felismerése érdekében.

A késobb felszinre keriild problémas eseteket, a segitd6 munkatarsak
(logopédus, gyogypedagogus, fejlesztOpedagogus) egymas kozott, a
problémanak megfelelden osztjak szét.

egyéni  képességeikhez  igazodé  tandrai  tanulds = megszervezése,
csoportbontéasok,

tanulési technikak elsajatitasa, az otthoni tanulds segitése,

egyéni, illetve csoportos foglalkozasok napkoézis foglalkozasok keretében, az
iskolai konyvtar hasznalata,

rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, gyakorlati tanacsadas, tajékoztatis a
gyerek fejlédésérol,

kommunikécios készségek fejlesztése tanorakon, fejlesztd foglalkozasokon

a tanulasi kudarcnak kitett tanuldink esetében is célunk értékeiknek feltarasa, a
meglévok erdsitése, s ezek felhasznalasa részképesség-gyengeségeiknek
fejlesztésénél,

segitjiik, hogy ¢lhessenek a torvény adta lehetdségeikkel (osztalyozas aloli

felmentés, egyéni haladési tempd biztositasa stb.)

Specialis segité programjaink a kovetkezok:

Logopédiai sziirés ¢és foglalkozas (beszédhiba, beszédfogyatékossag,
beszédmegeértés, diszlexia),

Fejlesztd6 foglalkozas magatartas- ¢és részképesség-zavaros (diszkalkulia,
diszgrafia, figyelemzavar... stb.) és tanulasban akadalyozott tanuldinknak,

A mozgassériilt tanulok fejlesztését konduktor biztositja.

A fejlesztdo munkat a gyogypedagogiai munkakozosség koordinalja. Tagjai:

- gyogypedagdgusok
- fejlesztdpedagogus
- logopédus
- konduktor
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8. Akcioterv

Azonnali beavatkozdast igényld folyamatok:

A, Minden olyan helyzet ¢és eljaras, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos

tekintettel a 1993. Evi LXXIX. térvény A kozoktatasrol, és Az egyenld banasmodrol és az

esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. Evi CXXV. torvény rendelkezéseire).

Ilyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

B, Minden, az adatok vizsgdlatdit kovetéen beazonositott szegregalt nevelési ¢és
oktatasszervez6i gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és korlatozza a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi sikerességét.

Ilyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

C, Ha igazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatdsi, vagy az intézményben
biztositott oktatasi feltételekhez nem biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok részére.

Ilyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

D, Ha az intézményben a sajatos nevelési igényii ( SNI ) €s a pszichés fejlddési zavarai miatt
a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadéalyozott ( pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar) tanulok aranya
egyiittes aranya jelentésen meghaladja az orszagos atlagot ( vagyis tobb 7%-nal)

Igen, mert az intézmény felvallalta a SNI integralt oktatast és ezért sok SNI
tanulo érkezik a beiskolazasi korzeten Kiviilrél. A Tanulasi Képességvizsgalo és

Rehabilitacios Bizottsag javaslata alapjan keriilnek hozzank a fent emlitett tanulok.
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Vizsgalati szempontok

Megfelelés és/vagy sziikséges,

beavatkozasi teriiletek.

elvart

Oktatasi esélyegyenloség érvényesiilése

1.2.1 Biztositottak, illetve (egyenldé mértékben)
elérhetok az alabbi kozszolgaltatasok s

telepiilésen (tarsulasban) élok szamara:

Kozoktatasi  szakszolgalati és szakmai

szolgaltatasi feladatok

- QGyodgypedagodgiai tanacsadas Igen
- Korai fejlesztés Igen
- Fejleszto felkészités Igen
- Nevelési tanacsadas Igen
- Logopédiai ellatas Igen
- Tovébbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas Igen

- Gyogytestnevelés Igen (6vodéban ¢és iskolaban is)
Gyermekjoléti alapellatdsok

- Gyermekjoléti szolgaltatas Igen
- Bolcsoéde Igen
- Iskolai napkozi Igen
- Csaladi napkozi Nem
- Hézi gyermekfeliigyelet Nem
Gyermekjoléti szakellatas Nem
- Csalddok atmeneti otthona

Kozoktatdsi intézményi feladatok:

- Ovodai nevelés Igen
- Altalanos iskolai oktatas Igen
- Alapfokt miivészetoktatas Igen
1.2.2. A telepiilésen (tarsulasban) biztositottak

a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
ovodaztatasanak és iskolaztatasanak feltételei
Biztositott-e a telepiilés (tarsulds) oOvodai és|lgen
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tankoteles  korosztalyan beliil a halmozottan

hatranyos helyzetiiek intézményes nevelése?

Biztositott-e a telepiilésen (tarsulds teriiletén)
minden halmozottan hatranyos gyermek szamara,
hogy o¢6vodaba jarjon, ¢és érvényesiil-e a
kozoktatasrol  szold 1993, évi  LXXXIX
tv.65.§(2) paragrafusa?

Igen

1.23. A telepiilés (tarsulas) alapfoku
intézményei kozott nem érvényesiil a

szegregacio

Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok aranya a telepiilés (tarsulas) altalanos
iskolai, tagintézményei, telephelyei kozott? (nem

tér el tobb mint 25%-ban egymastol)?

Nincs masik azonos tipusu intézmény a

telepiilésen.

Van a tarsulas barmely két telepiilésének
kozvetlen, kozuttal 6sszekotott szomszédsagaban
olyan telepiilés, amely nem tagja a tarsulasnak és
barmely éaltalanos iskoldjdban eléri, vagy

meghaladja a HH tanulok aranya a 40%-o0t?

Nem.

Meghaladja-e a helyben lako gyermekek kdrében
a sajatos neveléslivé mindsitett (tovabbiakban
SNI) és a pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (dyslexia, dysgrafia,
dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus
vagy koros aktivitaszavar - a tovabbiakban
részképesség zavarokkal kiizdd) gyermekek és
tanulok tobbi tanuldhoz viszonyitott egyiittes
aranya a mindenkori orszagos atlagot (vagyis
jelenleg tobb 7%-nal)? Jelentdsen meghaladja-e a
helyben lak6é gyermekek korében az enyhe
fokban értelmi fogyatékosoknak mindsitett

gyermekek, tanulok tobbi tanuldhoz viszonyitott

Nem
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aranya az orszagos atlagot (vagyis tobb mint

596)?

Kimutathato-e teriileti koncentraci6 az SNI|Nem
gyermekek lakohelyét illetéen?
Kimutathato-e teriileti koncentracié az enyhe | Nem

fokban
gyermekek lakohelyét illetéen?

értelmi  fogyatékosnak  mindsitett

Az érintett tanulok feliilvizsgalata megtortént-e a
jogszabalyban eldirt gyakorisdggal és idében?
(14/1994 MKM rendelet)

Igen (esetenként a sziild miatt a vizsgalat
késett. A kijelolt idopontban nem jelent

meQ)

Megvannak-e a kozoktatasi torvényben eldirt
feltételek az SNI és részképesség zavarokkal

kiizd6 tanuldk nevelése-oktatasa tekintetében?

Igen

Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek,

tanulok tobbi gyermekkel, tanuloval kozos

ovodai nevelésének, iskolai nevelésének,

oktatasanak feltételei adottak-e?

Igen

1.2.4. A telepiilés (tarsulas) intézményei kozott
az oktatas hatékonysagaban és a halmozottan
tanulok iskolai

hatranyos helyzetii

eredményességében nincs jelentos eltérés

Van-e jelentds (25%-ot meghaladd) eltérés a
teleptilés (tarsulds) azonos tipust intézményeiben

a lemorzsolddasi és tovabbtanulasi mutatokban?

Nincs masik azonos tipusil intézmény a

teleptilésen.

Van-e jelentds (25%-ot meghaladd) eltérés a
pedagogiai munka hatékonysagat méré orszagos
vizsgalatok (kompetenciamérések) intézményi
eredményeiben az orszagos atlaghoz képest,
(tarsulds) azonos

illetve a telepiilés tipusu

intézményei kozott?

Nincs masik azonos tipusil intézmény a

teleptilésen.

1.2.5. A telepiilés (tarsulas) intézményei kozott

az oktatas feltételeiben nincs jelentds

kiilonbség
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Van-e hianyossag és jelentds eltérés a telepiilés
intézményeiben, illetve az azonos tipush
intézmények kozott a  rendelkezésre allo
humanerdéforras €s szakos ellatottsag

tekintetében?

Nincs masik azonos tipusil intézmény a

telepiilésen.

Van-e hianyossag és jelentds eltérés a telepiilés
intézményeiben, illetve az azonos tipusu
intézmények kozott az infrastrukturalis feltételek
tekintetében?  Teljesiilnek-e a  kotelezd
eszkozjegyzékben (11/1994 MKM rendelet
7.sz.melléklet) foglaltak a telepiilés minden

intézményében ¢€s feladat-ellatasi helyén?

Nincs.

Igényelnek-e kiegészitd normativ vagy egyéb

tamogatasokat  (pl.integracos-¢s  képesség-

Igen.

a szakvélemény alapjan jard

kibontakoztatd felkészités tdmogatasa, emelt Szintli normativat
gyogypedagogiai oktatds-nevelés, igényeltiik, melyhez
nemzetiségi/roma kisebbségi oktatas kapcsolodo feltételeket
normativajat)? teljesitjiik.
- nemzetiségi oktatas
A telepiilés (tarsulds) kozoktatdsi intézményei | Igen.
egyenlo (funkcidjuknak, létszamuknak
megfeleld) ardnyban részesiilnek-e a fenntartoi
hozzajarulasokbol, illetve egyéb anyagi ¢és
természetbeli timogatasbol?
Oktatasi  esélyegyenloség érvényesiilésének vizsgilata az egyes kozoktatasi

intézményekben

1.2.6. A vizsgalt intézmény nem folytat

szegregalo oktatasszervezési gyakorlatot

Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos helyzetl
tanulok aranya a kiilonb6zo évfolyamok egyes
osztalyaiban, tanuldcsoportjaiban - beleértve a

tagozatos vagy emelt szintli oktatast is (nem tér el

Nem relevans.

Minden évfolyamon egy osztaly van.
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tobb mint 25%-ban egymastol)?

Amennyiben az intézmény sajatos nevelési
igényli  tanulék  oktatdsat is  biztositja,
rendelkezésre allnak-e a sajatos nevelési igényli
tanulok oktatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban
meghatdrozott  feltételek  (szakos  ellatas,
osztalydsszevonasok, személyi-€s targyi
feltételek, kotelezo feliilvizsgalatok)?

(1993.évi tv. A kozoktatasrol, 14/1994 MKM
rendelet)

Igen.

Meghaladja-e az intézményben az SNI ¢és
részképesség zavarokkal kiizdd tanulok egyiittes
aranya a 7%-ot, illetve az enyhe fokban értelmi
fogyatékosoknak mindsitett tanuldk aranya az

5%-ot?

Igen, mert az intézmény felvallalta a SNI
integralt oktatast és ezért sok SNI tanuld
érkezik a beiskolazasi korzeten kiviilr6l. A
Képességvizsgald  és  Rehabilitacios
Bizottsag javaslata alapjan keriilnek ide

ezek a tanulok.

Villalja-e az intézmény a sajatos nevelési

igénylivé mindsitett tanulok integralt oktatasat?

Igen.

1.2.7. A vizsgalt intézményben biztositott a
halmozottan hatranyos helyzeti tanulok

eredményes oktatasa

Meghaladja-e az intézményben a lemorzsolodas
(évismétlés, hianyzasok, magéantanulok) mértéke

az azonos intézménytipus orszagos atlagat?

Nem

Rosszabbak-e a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok tovabbtanulasi mutatéi az iskolaban

tanulo diakok altalanos tovabbtanulasi adatainal?

Altaldnossagban igen.

Van-e eltérés az intézményben a halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldk és a nem hatranyos
helyzetiiek kozott a tandran kiviili programokon

valo részvétel tekintetében?

Nincs

Részesiilnek-e az intézményben a halmozottan

hatranyos helyzeti tanulok az iskolan kiviili

Igen
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segité programokban?

1.2.8. A vizsgalt intézményben a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulék oktatasanak

feltételei megfeleléen biztositottak

Megfeleld-e az intézményben a  szakos|lgen
ellatottsag? Rendelkezésre allnak-e képzett
segitok?

Megfeleloek-e az  oktatds infrastrukturalis | lgen

feltételei az intézményben? Kiegyenlitetten
biztositottak-e az intézményen beliil (tagiskolak,
feladat-cllatasi helyek, osztalyok kozott) az

oktatas feltételei?

Az intézmény milyen mértékben alkalmaz

Pedagogusaink tobbsége végzett, - a

korszerli, inkluziv pedagogiat, differencidlo |témahoz  kapcsolodd -  moddszertani
modszertant €s kulcskompetenciakat a| képzést.

halmozottan  hatrdnyos  helyzeti  tanulok

eredményes oktatasanak megvalositasa

érdelében?

Van-e rendszeres kapcsolat, egyiittmiikodés az|lgen

intézmény kornyezetében miikodd tarsadalmi és
szakmai szereplokkel (sziilok, fenntartd, helyi
onkormanyzat, cigany kisebbségi dnkorményzat,
csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, szocialis és
egészségiigyi partnerek, civil szervezetek) a
halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk iskolai

sikerességének érdekében?

Azonnali intézkedést koveteléo feladatok nincsenek, mert a helyzetelemzés soran a

jogszabalyokba iitk6zo problémaval nem talalkoztunk.
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A

helyzetelemzésbal Indikatorok
Cél Intézkedés Felelos Hatarido
adodo (eredményesség mérés)
feladataink
. Programcsomagok adaptacioja )
Kompetencia alapt oktatéas . _ ‘ Kompetencia alapt oktatas
Ujszer(i tanulasszervezési intézményvezetd | folyamatos
bevezetése _ bevezetése
eljarasok alkalmazasa
Egyéni fejlesztés
Hatranyos Emelkedjék az érettségit ado | Kompetencia fejlesztés Intézményvezetd NG az érettségit ado
helyzetii és kozépiskolaba tovabbtanuld | Tehetséggondozas Palyavalasztasi folyamatos | kozépiskolaba
halmozottan HH és SNI tanulok szama Palyaorientacio felelos tovabbtanulok szama
hatranyos
helyzetii tanulék ‘ _ o Helyi mérésekkel, a mérési
A mérések eredményei a csoportbontasok, fejlesztd Min.bizt. csoport
segitése ] . ‘ eredmények értékelése
SNI-s gyerekeknél javulo foglalkozasok, uj modszertani Osztalyfénokok | Folyamatos | _
_ ' intézkedési és feladatterv
tendenciat mutassanak technikak bevezetése Szaktanarok '
kidolgozasa
Osztalyfénokok
, = . iskolaban. . e .
SNI-s tanulok Erintett tanulok folyamatos az iskoldban Harmonikus és tamogatd
o SNI, HH, HHH-s tanulok ) )
segitése nyomon kovetése, sziiloi Csoportot vezetdo | Folyamatos | egyiittmiikodés kialakitasa a

csalad-latogatasa

aktivitas fokozasa

ovono az

ovodaban.

szulokkel
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Veszélyeztetett

tanulok segitése

Egyéni fejlesztési tervek

Fejlesztési

A fejlesztési eredményeink

Feljlesztési tervek készitése munkacsoport Folyamatos

elkészitése . folyamatos értékelése
vezetoje

Egyéni haladés Egyéni foglalkozasok beallitasa A tanulok sikeresen
Igazgato Folyamatos _

lehetdségének megteremtése | a tantargyfelosztasba teljesitsék a tanévet

A megvalodsitasban érintett A sziilék, tanulok, szakmai Min. bizt.

partnerek bevonasa, partnerek véleményének csoport, _

. ) Folyamatos | Partneri elégedettség mérés
visszacsatolas, hatékonyabb | folyamatos figyelemmel Igazgatd

egylittmiikodés.

kisérése
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9. Megvalositas

Az intézmény biztositja a telepiilés kozoktatasi esélyegyenloségi programjaban a
ra vonatkozo intézkedések megvaldsitasat.

Az intézmény kiilonos figyelemmel Kiséri a telepiilésen ¢l6 halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egyiittmiikddik a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel,
szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésében.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat,
ajanlasokat tesz a fenntartd, illetve a helyi dontéshozok részére a telepiilésen €16
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének javitasa céljabol.

Az intézmény, vezetdjén Kkeresztiil, folyamatosan jelzi a fenntarto fel¢ az intézmény
elérését  nehezitd  esetleges  koriilményeket,  kiilonds  tekintettel a  kozutak
akadalymentességével €s a helyi tomegkozlekedéssel kapcsolatos problémakra.

Az intézmény belso esélyegyenléségi monitoring rendszert és sziildi/gondviseldi
panasztételi mechanizmust miikodtet az intézményen beliil. A bels§ monitoring
rendszerben rogziti a hatranyos helyzeti tanulok helyzetét érinté legfobb valtozasokat,
kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi
programok hatésat, eredményeit a hatranyos helyzetii tanulok vonatkozasaban.

Az intézmény lehetéséget biztosit a sziilok, illetve a gondviselok részére az iskolai
esélyegyenloség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziildi,
gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti.
T4jékoztatja a fenntartdt az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrdl, a panasztételi eljards lefolytatdsdba és a vizsgadlat eredményének
megallapitdsdba a fenntartd képviseldjét és a panasztevd felet bevonja. A panasztételi eljaras
lefolytatasaért és az eljarads eredményébdl kovetkezd dontések végrehajtasaért az intézmény
vezetdje felel. A panasztételi eljards eredményével szemben a panasztevd ellenvéleményt
fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras
eredményétdl fiiggetleniil a sziild/gondviseld hatdsagi ( Egyenld bandsmod hatésaga) eljarast

Az intézmény befogado légkort biztosit a tanulok és dolgozok szamara, amelyet

rendszeresen vizsgal.
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Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a mukddésére,
pedagdgiai munkdjara vonatkozé irdnymutatasba, stratégiai dokumentumba ( kiemelten a
pedagogiai programba ¢és az intézményi mindsé€giranyitdsi programba) beépiiljenek ¢és
érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és
célkitlizések. A stratégiai dokumentumok vizsgalatanal az intézmény az Orszagos Oktatasi
Integracios Halozat altal kidolgozott ,,Utmutaté a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
integralt nevelésének kialakitdsadhoz, az IPR alapu tervezéshez €s intézményi onértékeléshez”
ciml dokumentum ellendrzdlistajanak hasznalja fel.

Ertékeli és beépiti jelen program ellenérzése, éves monitoringja soran szerzett
informéciokat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kovetkezd oktatasi iddszak
vonatkozasdban elfogadésra keriild kdzoktatasi intézményi esélyegyenldségi programjaba.

Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését és
folyamatos tovabbképzésiiket kiilonos tekintettel a hatékony egylittnevelés, a szocialis és

csaladi problémak azonositdsa, valamint a kdzoktatasi esélyegyenldség teriiletére.

10. Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény folyamatosan bels6 monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzeti
tanulok helyzetét érinté legfobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja jelen
program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok hatasat, eredményeit a
hatranyos helyzetli tanulok vonatkozasaban, valamint dokumentalja jelen programmal
kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulok, a tanulok képvisel6i, valamint a fenntartd €s a
tarsintézmeények részeérdl kertilnek eldterjesztésre.

Az intézmény- fenntartoja felé- biztositja a program megvalositasaval kapcsolatos éves
esélyegyenloségi monitoringhoz kapcsolodé adat-és informacidszolgaltatast, illetve a
fenntarté altal soron kiviil igényelt informacidkat. Az intézmény esélyegyenldségi
programjanak elkészitéséhez ¢€s a monitorozashoz sziikséges adatok ¢€s informaciok
szolgaltatdsarol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetdje
sajat feleldsségi korében gondoskodik. A monitoring jelentés készitésére lehetség szerint
kiilsé szakértét kér fel az intézmény. Az intézmény az elkésziilt monitoring jelentéseket a

fenntarto felé tovabbitja.
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Jelen programot érintd éves feliilvizsgalati monitoring 0 tartalmi elemei:

A halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuldk intézményi

oktatasi esélyegyenldségi helyzetének bemutatasa.

e Az intézményt, a hatranyos helyzeti tanuldkat érinté programok és tevékenységek,

valamint az 6ket €rintd fobb intézményi valtozasok bemutatésa.

e Beszamolo a jelen program keretében elfogadott akcidterv végrehajtasardl, az

akciotervben meghatarozott feladatok elvégzésérol.

o Téjékoztatds a targyévben beadott, intézményi esélyegyenldség megsértésével

kapcsolatos sziil6i/gondvisel6di panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredményeirdl

o A kovetkezd idészakra vonatkozd program alapelveinek €s cselekvési iranyainak

meghatarozasa.

A nyilvanossag biztositasa:

A fenntarté az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett 6sszefoglaléjat,
a teljes jelentést, valamint jelen programot elektronikus formaban a sajat honlapjan
kozzé teszi. Az intézmény a tanulonak, vagy torvényes képviseldjének kérésére jelen
programot koteles nyomtatott formaban a kérést koveté 6t munkanapon beliil kiadni. A
programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentaldsaért az intézmény vezetdje

felel.

Az intézmény az éves monitoring jelentést az intézményi faliujsagra, vagy mas az
intézmény teriiletén talalhaté nyilvanos és jol lathaté helyre kihelyezi. Az intézmény a
monitoring jelentést a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijeldlt, 6ket képviseld személyek
szdmara kozvetleniil, nyomtatott forméban elérhetévé teszi, észrevételeiket, javaslataikat
irasba foglalja, azokat a kovetkezd iddszakra vonatkozo esélyegyenldségi programjaba
beépiti..

Helyi partnerek té4jékoztatdsaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény

vezetdje felel

Az intézmény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes
adatok, kiilonosen a szenzitiv adatok védelmérdl a magasabb szintii jogszabalyok,

kiadott hivatalos allasfoglalasok alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott
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ejarasok keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy informéci6, amelybdl kar kozvetett
moédon az érintett személyre lehet kovetkeztetni) nem hozhatd nyilvanossagra. Az etnikai
hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra, szexualis orientaciora vonatkozoé adat
csak az érintett személy, illetve sziilojének, gondvisel6jének irasos nyilatkozata alapjan

gyujtheto, tarthaté nyilvan az intézmény altal.

Az éves monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférhetd valtozatabol, barmely
személyre, akar kozvetett modon is, utalo adat és informacio kitorlendd. Az intézményi adat-
¢s informaciokezelés korében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetdje, a

fenntartoi adat — és informacidkezelésért a fenntarto felel.

11. Konzultacio és visszacsatolas

A Kkozoktatasi intézményi esélyegyenléségi programot az intézmény a
fenntartoval, a tanulokkal, a sziileikkel és képviseléikkel, valamint a szakmai

partnerekkel valé konzultacio lefolytatasa utan fogadja el.

Az intézmény a tanulonak, vagy torvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést kovetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentaldsdért az intézmény vezetdje felel. A programmal
kapcsolatos véleményt szoban is tehet a tanuld, vagy képviseldje, ez esetben, kérésére
javaslatat irasba kell foglalni és a javaslattevd ellenjegyzése utan a bels§ monitoring rendszer

részére dokumentalni.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a sziilék/gondviseldk, illetve az altaluk
kijeldlt, ket képviseld személyek észrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a kovetkezd

1d6szakra vonatkozd esélyegyenldségi programjaba beépiti.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a telepiilésen mitkddd oktatési, szocialis

¢és gyermekvédelmi intézmények vezetdinek ( illetve intézményes partneri korének ) eljuttatja,

észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd idészakra vonatkozd esélyegyenldségi programjaba

beépiti.

12. Szankcionalas
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Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloség megsértését érintéo eseteket és
panasztételeket az intézmény vezetdje Kkoteles Kivizsgalni. Az esélyegyenlOség
megsértésének megallapitasa esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd

intézkedést, programot, vagy allapotot megsziintetni.

13. Az esélyegyenléségi terv elfogadasa

Az esélyegyenlOségi tervet a diakonkormanyzat 2010. augusztus hé 31. napjan tartott
iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.
Kelt:

az iskolai diakonkormanyzat vezetdje

Az esélyegyenldségi tervet a sziildi munkakozdsség iskola vezetdsége a 2010.

augusztus ho 31. napjan tartott iilésén véleményezte €s elfogadasra javasolta.
Kelt:

az iskolai sziil6i munkak6zosség elndke

Az esélyegyenldségi tervet a nevelOtestiilet a 2010. augusztus hd 26.napjan tartott
iilésén elfogadta.
Kelt:

igazgato
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